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BeaurivageoisLe

Un petit
tour ?



la qualité de leur travail et par leur présentation 
orale. Je vous invite à les rencontrer le 26 
février prochain. Ces élèves sont notre avenir et 
nous sommes heureux de leur donner la parole. 
L’opinion de tous est importante pour assurer 
un avenir prometteur.

La Sleigh ride du Festival à la grange a été un 
succès et nous nous en réjouissons. La fête 
hivernale de la Saint-Valentin du comité des 
loisirs a attiré les familles et je tiens à remercier 
les commanditaires qui ont contribué. D’autres 
événements sont à surveiller : le tournoi de hockey 
bottine d’Anthony Pouliot, les conférences de la 
SAAQ proposées par la FADOQ, le grand retour 
du brunch de la Sainte-Patrick organisé par la 
Fabrique et la programmation d’activités de la 
Relâche de l’Oeuvre des terrains de jeux. 

Je termine en invitant tous les nouveaux 
résidents de Saint-Patrice, locataires ou 
propriétaires, depuis les années 2020 à se 
manifester auprès du bureau municipal. Nous 
vous réservons une petite attention, afin de 
vous souhaiter la bienvenue, et nous ne voulons 
oublier personne.

Bien à vous,

Samuel Boudreault,
Maire de Saint-Patrice-de-Beaurivage

LE MOT DU MAIRE

Chers Beaurivageoises et Beaurivageois,

Nous sommes heureux de vous annoncer la nomination 
d’Alexandre Caron à la direction générale de notre municipalité. 
Sa candidature a retenu notre attention et nous sommes heureux 
de compter sur son expertise depuis le 23 janvier dernier. Nous 
remercions Madame Toutant qui a assumé la transition suivant 
le départ de madame Gagnon. Nous sommes heureux de vous 
présenter Monsieur Caron plus en détails dans cette édition du 
Beaurivageois.

Nous tenons également à remercier deux employées nous ayant 
récemment quittés pour de nouveaux défis, 
madame Amélie Allaire (adjointe administrative) 
et madame Ornella Lalmi (agente aux 
communications). Par leur passage au sein 
de l’organisation, elles auront certainement 
contribué à leur façon à l’amélioration continue 
des services offerts. Conséquemment, notre 
équipe doit maintenant recruter de nouveaux 
talents. Je vous invite à postuler d’ici le 15 mars 
prochain sur les offres affichées. Pendant cette 
période, madame Gabrielle Brouard agira à 
titre d’adjointe administrative par intérim.

La population de Saint-Patrice-de-Beaurivage, 
les entreprises, les producteurs et les 
organismes sont invités à échanger sur l’avenir 
de la municipalité le 26 février prochain, de 9h 
à 12h, à la salle municipale de Saint-Patrice, 
en vue de l’adoption de notre nouveau plan de 
développement 2023-2030. N’oubliez pas de 
vous inscrire à la consultation et au repas qui 
suivra l’événement.

Dernièrement, j’ai aussi eu la chance de 
rencontrer les élèves de la classe de 5-6e 
année de madame Julia Hébert. Les élèves 
m’ont soumis des projets pour l’avenir de 
Saint-Patrice. En équipe, les élèvent devaient 
fournir un texte descriptif avec un format visuel 
de leur choix (présentation PowerPoint, vidéo, 
maquette, affiche, etc.). J’ai été impressionné par 



ORDRE DU JOUR

 

CONSEIL DU 14 FÉVRIER 2023
Séance ordinaire

  Conseil du 14 février 2023 

Séance ordinaire 
 
  

  

  
3300-02-2023  Lecture et adoption de l’ordre du jour    
3301-02-2023  Séance ordinaire du 17 janvier 2023    
3302-02-2023  Nomination directeur général et greffier-trésorier    
3303-02-2023  Modification de signataires aux comptes    
3304-02-2023  Autorisation des dépenses incompressibles pour l'année 2023    
3305-02-2023  Nomination par intérim de l'adjointe administrative    
3306-02-2023  Abrogation de la résolution 82-10-03-2010 : Dépenses des repas    
3307-02-2023  Planification stratégique : Résolution fixant la date, l'heure et le lieu 

de la consultation publique 
   

3308-02-2023  Planification stratégique : Désignation des membres du comité    
3309-02-2023  Autorisation d'achat d'équipement de protection incendie    
3310-02-2023  Ratification d’octroi du contrat pour l’achat de lumières de rue au 

LED 
   

3311-02-2023  Cours d'eau potable - Responsable des travaux publics    
3312-02-2023  Entretien de la génératrice à la station de production d'eau potable    
3313-02-2023  Entretien pompe d'eaux usées du poste St-David    
3314-02-2023  CCU - Demande de modification au règlement de zonage    
3315-02-2023  Embauche coordonnateur - Œuvre des terrains de jeux de St-Patrice 

de Beaurivage 
   

3316-02-2023  Changement de signataires au compte Terrains de jeux    
3317-02-2023  Renouvellement mandat de l'administrateur de l'OMH du sud de 

Lotbinière 
   

3318-02-2023  Autorisation de paiement du brunch pour les nouveaux arrivants    
3319-02-2023  Comptes à payer pour le mois de janvier 2023    
3320-02-2023  Autorisation de paiement à la MRC de Lotbinière pour frais de cours 

d'eau et service d'ingénierie pour 2022 
   

3321-02-2023  Clôture de la séance    
     
  
 

TAXES MUNICIPALES

Vous avez reçu deux comptes de taxes pour une même propriété? Voici pourquoi :

Au moment de produire votre compte de taxes, nous avons malheureusement oublié d’inscrire une nouvelle 
taxe effective en 2023. En 2022, la municipalité a contracté un nouveau prêt afin de couvrir les travaux pour le 
remplacement de ponceaux et le resurfaçage du rang du Petit-Lac de l’été 2022. Afin de respecter notre règlement 
numéro 397-2022 fixant les taux de taxe et les différentes tarifications pour l’année 2023, nous nous devions de 
corriger l’erreur dans un second envoi. Ce montant additionnel, de moins de 10$ pour la majorité des contribuables, 
doit être additionné à votre premier versement du 15 mars 2023.



PLAN DE DÉVELOPPEMENT

 

MISE À JOUR DU PLAN DE DÉVELOPPEMENT LOCAL 

CONSULTATION PUBLIQUE : Dans le cadre 
de sa démarche de planification stratégique, initiée 
au printemps dernier, le comité citoyen 
responsable de la démarche souhaite consulter la 
population. Vous êtes invités le dimanche 26 
février prochain, à 9h, à la salle 
municipale, à échanger sur l’avenir de votre 
municipalité. Cette activité s’ajoute à celles déjà 
réalisées jusqu’à maintenant : l’escouade 
citoyenne, le concours de dessins des enfants, les 
sondages en ligne et le projet du maire réalisé en 
collaboration avec les élèves de la classe de 5-6e 
de l’école primaire La Source. Au terme de la 
démarche, le conseil municipal souhaite adopter à 
l’été son plan de développement 2023-2030, échu 
depuis 2017. 

Cette activité de mobilisation visera à présenter les 
résultats des sondages, à susciter la discussion et 
l’échange entre les participants au sujet des projets 
ainsi que de leurs besoins, priorités et autres 
projets qui pourraient voir le jour à Saint-Patrice 
d’ici 2030. Les élèves de la classe de madame 
Hébert seront également présents pour présenter 
leurs projets à la population et nous exposerons les 
dessins des enfants. Un repas et des prix de 
participation seront offerts gratuitement aux 
participants. 

Le plan de développement 2023-2030 sera un 
guide, des lignes directrices, pour l'administration 
municipale au cours des prochaines années afin de 
réaliser des actions et des projets qui auront pour 
objectif de répondre aux besoins de la population, 
tout en respectant et en optimisant les ressources 
disponibles. 

👉👉 Pour vous inscrire à la consultation et au repas, veuillez compléter le formulaire suivant: 
https://forms.office.com/r/WNMRRCM8JS 

 

Adolescents 

Adultes 

Enfants 



  
La Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est située dans la MRC de Lotbinière et 
compte une population d’environ 1 100 habitants. Elle est majoritairement constituée de 
terres agricoles. La Municipalité est à la recherche d’un agent de communication. 
L’embauche de cette ressource sera en partage avec la municipalité voisine, St-Narcisse 
de Beaurivage. 
 
Sous la responsabilité des directions générales et en étroite collaboration avec l’équipe 
de travail, l’agent aux communications s’assure de la promotion et de la communication 
aux citoyens des services offerts par la municipalité.  
 
Description des tâches  
 

• Développe, planifie, coordonne et réalise des stratégies de communication 
intégrées visant à informer et sensibiliser la population ; 

• Élabore un calendrier de communication annuelle en collaboration avec les 
différents directeurs de la Municipalité ; 

• Assure la gestion des médias sociaux en continu ; 
• Gère et améliore le site internet ; 
• Coordonne la production de visuels dynamiques et attractifs ; 
• Supervise L’adjoint administratif dans la production du journal Le Beaurivageois 

et tout autre employé qui a des tâches reliées aux communications : 
• Rédige des communiqués et tout autre document pertinent ; 
• Élabore l’ensemble des actions de communication internes et externes ; 
• Analyse les performances des différents outils de communication existants et 

optimise ces derniers ; 
• Exerce un rôle-conseil stratégique sur toutes questions concernant les 

communications auprès des membres du conseil municipal ; 
• Assure la couverture médiatique du maire et fait connaître les différents 

conseillers municipaux ; 
• Planifie et coordonne les évènements publics tels qu’inauguration, activités ou 

autres ; 
• Responsable des communications au niveau des mesures d’urgence ; 
• Toutes autres tâches connexes. 

 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
AGENT AUX COMMUNICATIONS 

 
Exigences  
 
Les candidats doivent posséder une formation et/ou de l’expérience en communication, 
en marketing, en bureautique ou toute autre discipline et expérience connexe en lien 
avec le poste (Le baccalauréat en communication est considéré comme un atout).  
 
Sous la gouvernance du directeur général et conformément au Code municipal, 
règlements municipaux, politiques en vigueur, et autres lois et règlements des paliers 
gouvernementaux, l’agent de communication doit : 
 
Posséder un bon sens de l'organisation, de la gestion du temps (respect des échéanciers), 
de l'initiative, dynamisme, autonomie, polyvalence et souci du travail bien fait, discrétion, 
intégrité, et, avoir de la facilité à travailler en équipe, communiquer aisément et faire 
preuve de tact et courtoisie ; excellent français parlé et écrit. 
 
Conditions de travail 
 
Entrée en fonction : Dès que possible 
Poste permanant 30h/semaine 
Le candidat pourrait être appelé à couvrir des événements en dehors des heures de travail 
habituelles. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, par 
courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 15 mars 2023 à l’attention de : 
 
Monsieur Alexandre Caron, directeur général greffier-trésorier 
Courriel : dg@mun-stpatrice.com 
Télécopieur : (418) 596-2430 
 
Adresse : 486, rue principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec G0S 1B0 
 
Conditions salariales à discuter selon l’expérience du candidat. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront 
contactées. 
 
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 

  
La Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est située dans la MRC de Lotbinière et 
compte une population d’environ 1 100 habitants. Elle est majoritairement constituée de 
terres agricoles. La Municipalité est à la recherche d’un agent de communication. 
L’embauche de cette ressource sera en partage avec la municipalité voisine, St-Narcisse 
de Beaurivage. 
 
Sous la responsabilité des directions générales et en étroite collaboration avec l’équipe 
de travail, l’agent aux communications s’assure de la promotion et de la communication 
aux citoyens des services offerts par la municipalité.  
 
Description des tâches  
 

• Développe, planifie, coordonne et réalise des stratégies de communication 
intégrées visant à informer et sensibiliser la population ; 

• Élabore un calendrier de communication annuelle en collaboration avec les 
différents directeurs de la Municipalité ; 

• Assure la gestion des médias sociaux en continu ; 
• Gère et améliore le site internet ; 
• Coordonne la production de visuels dynamiques et attractifs ; 
• Supervise L’adjoint administratif dans la production du journal Le Beaurivageois 

et tout autre employé qui a des tâches reliées aux communications : 
• Rédige des communiqués et tout autre document pertinent ; 
• Élabore l’ensemble des actions de communication internes et externes ; 
• Analyse les performances des différents outils de communication existants et 

optimise ces derniers ; 
• Exerce un rôle-conseil stratégique sur toutes questions concernant les 

communications auprès des membres du conseil municipal ; 
• Assure la couverture médiatique du maire et fait connaître les différents 

conseillers municipaux ; 
• Planifie et coordonne les évènements publics tels qu’inauguration, activités ou 

autres ; 
• Responsable des communications au niveau des mesures d’urgence ; 
• Toutes autres tâches connexes. 

 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
AGENT AUX COMMUNICATIONS 

OFFRES D’EMPLOI

  
La Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est située dans la MRC de Lotbinière et 
compte une population d’environ 1 100 habitants. Elle est majoritairement constituée de 
terres agricoles. La Municipalité est à la recherche d’un agent de communication. 
L’embauche de cette ressource sera en partage avec la municipalité voisine, St-Narcisse 
de Beaurivage. 
 
Sous la responsabilité des directions générales et en étroite collaboration avec l’équipe 
de travail, l’agent aux communications s’assure de la promotion et de la communication 
aux citoyens des services offerts par la municipalité.  
 
Description des tâches  
 

• Développe, planifie, coordonne et réalise des stratégies de communication 
intégrées visant à informer et sensibiliser la population ; 

• Élabore un calendrier de communication annuelle en collaboration avec les 
différents directeurs de la Municipalité ; 

• Assure la gestion des médias sociaux en continu ; 
• Gère et améliore le site internet ; 
• Coordonne la production de visuels dynamiques et attractifs ; 
• Supervise L’adjoint administratif dans la production du journal Le Beaurivageois 

et tout autre employé qui a des tâches reliées aux communications : 
• Rédige des communiqués et tout autre document pertinent ; 
• Élabore l’ensemble des actions de communication internes et externes ; 
• Analyse les performances des différents outils de communication existants et 

optimise ces derniers ; 
• Exerce un rôle-conseil stratégique sur toutes questions concernant les 

communications auprès des membres du conseil municipal ; 
• Assure la couverture médiatique du maire et fait connaître les différents 

conseillers municipaux ; 
• Planifie et coordonne les évènements publics tels qu’inauguration, activités ou 

autres ; 
• Responsable des communications au niveau des mesures d’urgence ; 
• Toutes autres tâches connexes. 

 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
AGENT AUX COMMUNICATIONS 



 
Exigences  
 
Les candidats doivent posséder une formation et/ou de l’expérience en communication, 
en marketing, en bureautique ou toute autre discipline et expérience connexe en lien 
avec le poste (Le baccalauréat en communication est considéré comme un atout).  
 
Sous la gouvernance du directeur général et conformément au Code municipal, 
règlements municipaux, politiques en vigueur, et autres lois et règlements des paliers 
gouvernementaux, l’agent de communication doit : 
 
Posséder un bon sens de l'organisation, de la gestion du temps (respect des échéanciers), 
de l'initiative, dynamisme, autonomie, polyvalence et souci du travail bien fait, discrétion, 
intégrité, et, avoir de la facilité à travailler en équipe, communiquer aisément et faire 
preuve de tact et courtoisie ; excellent français parlé et écrit. 
 
Conditions de travail 
 
Entrée en fonction : Dès que possible 
Poste permanant 30h/semaine 
Le candidat pourrait être appelé à couvrir des événements en dehors des heures de travail 
habituelles. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, par 
courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 15 mars 2023 à l’attention de : 
 
Monsieur Alexandre Caron, directeur général greffier-trésorier 
Courriel : dg@mun-stpatrice.com 
Télécopieur : (418) 596-2430 
 
Adresse : 486, rue principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec G0S 1B0 
 
Conditions salariales à discuter selon l’expérience du candidat. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront 
contactées. 
 
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 

 
La municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche d’une personne 
dynamique et pleine de ressources pour le poste d’adjoint administratif avec des 
compétences en comptabilité. 
 
Les responsabilités consistent à :  

 
• Répondre au téléphone, prendre les messages et effectuer les suivis; 
• Accueillir les citoyens au comptoir et s’assurer du relais adéquat des 

demandes; 
• Diriger aux bonnes personnes les appels, dossiers; 
• Commander divers documents d’imprimerie et les fournitures de bureau 

(gestion du matériel de bureau); 
• Collaborer à la préparation des documents d’appels d’offres et en effectuer le 

suivi; 
• Faire du classement pour l’archivage; 
• Effectuer des recherches (recherche de fournisseurs, de bonnes pratiques 

auprès des municipalités voisines, etc.); 
• Procéder au suivi et à la facturation des mutations; 
• Saisir des encaissements, préparer et effectuer les dépôts; 
• S’occuper du rôle d’évaluation, de la transmission des factures 

complémentaires; 
• Procéder au rôle de perception et à la transmission des comptes de taxes; 
• Faire le relevé 1 et les T4 en collaboration avec la direction générale; 
• Sortir les rapports de taxes à la fin de chaque année (TPS-TVQ); 
• Effectuer la saisie des comptes fournisseurs, préparer et faire les paiements et 

se charger du classement des factures; 
• Préparer et faire le paiement des paies des employés; 
• Préparer les documents nécessaires à la séance du conseil en ce qui concerne 

les paiements et le suivi du grand livre; 
• Recevoir et préparer tous documents relatifs aux comptables; 
• Procéder à la conciliation bancaire mensuelle; 
• Faire les écritures comptables dans le logiciel comptable; 
• Aviser les propriétaires des retards de paiements de taxes municipales et 

procéder aux suivis, aux ententes et à la transmission des informations 
concernant la procédure de vente pour taxes; 

• Toutes autres taches connexes. 
 

  

OFFRE D’EMPLOI 
Adjoint administratif chargé de la comptabilité 

 
Exigences  
 
Les candidats doivent posséder une formation et/ou de l’expérience en communication, 
en marketing, en bureautique ou toute autre discipline et expérience connexe en lien 
avec le poste (Le baccalauréat en communication est considéré comme un atout).  
 
Sous la gouvernance du directeur général et conformément au Code municipal, 
règlements municipaux, politiques en vigueur, et autres lois et règlements des paliers 
gouvernementaux, l’agent de communication doit : 
 
Posséder un bon sens de l'organisation, de la gestion du temps (respect des échéanciers), 
de l'initiative, dynamisme, autonomie, polyvalence et souci du travail bien fait, discrétion, 
intégrité, et, avoir de la facilité à travailler en équipe, communiquer aisément et faire 
preuve de tact et courtoisie ; excellent français parlé et écrit. 
 
Conditions de travail 
 
Entrée en fonction : Dès que possible 
Poste permanant 30h/semaine 
Le candidat pourrait être appelé à couvrir des événements en dehors des heures de travail 
habituelles. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, par 
courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 15 mars 2023 à l’attention de : 
 
Monsieur Alexandre Caron, directeur général greffier-trésorier 
Courriel : dg@mun-stpatrice.com 
Télécopieur : (418) 596-2430 
 
Adresse : 486, rue principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec G0S 1B0 
 
Conditions salariales à discuter selon l’expérience du candidat. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront 
contactées. 
 
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 

 
La municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche d’une personne 
dynamique et pleine de ressources pour le poste d’adjoint administratif avec des 
compétences en comptabilité. 
 
Les responsabilités consistent à :  

 
• Répondre au téléphone, prendre les messages et effectuer les suivis; 
• Accueillir les citoyens au comptoir et s’assurer du relais adéquat des 

demandes; 
• Diriger aux bonnes personnes les appels, dossiers; 
• Commander divers documents d’imprimerie et les fournitures de bureau 

(gestion du matériel de bureau); 
• Collaborer à la préparation des documents d’appels d’offres et en effectuer le 

suivi; 
• Faire du classement pour l’archivage; 
• Effectuer des recherches (recherche de fournisseurs, de bonnes pratiques 

auprès des municipalités voisines, etc.); 
• Procéder au suivi et à la facturation des mutations; 
• Saisir des encaissements, préparer et effectuer les dépôts; 
• S’occuper du rôle d’évaluation, de la transmission des factures 

complémentaires; 
• Procéder au rôle de perception et à la transmission des comptes de taxes; 
• Faire le relevé 1 et les T4 en collaboration avec la direction générale; 
• Sortir les rapports de taxes à la fin de chaque année (TPS-TVQ); 
• Effectuer la saisie des comptes fournisseurs, préparer et faire les paiements et 

se charger du classement des factures; 
• Préparer et faire le paiement des paies des employés; 
• Préparer les documents nécessaires à la séance du conseil en ce qui concerne 

les paiements et le suivi du grand livre; 
• Recevoir et préparer tous documents relatifs aux comptables; 
• Procéder à la conciliation bancaire mensuelle; 
• Faire les écritures comptables dans le logiciel comptable; 
• Aviser les propriétaires des retards de paiements de taxes municipales et 

procéder aux suivis, aux ententes et à la transmission des informations 
concernant la procédure de vente pour taxes; 

• Toutes autres taches connexes. 
 

  

OFFRE D’EMPLOI 
Adjoint administratif chargé de la comptabilité 

 
La municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche d’une personne 
dynamique et pleine de ressources pour le poste d’adjoint administratif avec des 
compétences en comptabilité. 
 
Les responsabilités consistent à :  

 
• Répondre au téléphone, prendre les messages et effectuer les suivis; 
• Accueillir les citoyens au comptoir et s’assurer du relais adéquat des 

demandes; 
• Diriger aux bonnes personnes les appels, dossiers; 
• Commander divers documents d’imprimerie et les fournitures de bureau 

(gestion du matériel de bureau); 
• Collaborer à la préparation des documents d’appels d’offres et en effectuer le 

suivi; 
• Faire du classement pour l’archivage; 
• Effectuer des recherches (recherche de fournisseurs, de bonnes pratiques 

auprès des municipalités voisines, etc.); 
• Procéder au suivi et à la facturation des mutations; 
• Saisir des encaissements, préparer et effectuer les dépôts; 
• S’occuper du rôle d’évaluation, de la transmission des factures 

complémentaires; 
• Procéder au rôle de perception et à la transmission des comptes de taxes; 
• Faire le relevé 1 et les T4 en collaboration avec la direction générale; 
• Sortir les rapports de taxes à la fin de chaque année (TPS-TVQ); 
• Effectuer la saisie des comptes fournisseurs, préparer et faire les paiements et 

se charger du classement des factures; 
• Préparer et faire le paiement des paies des employés; 
• Préparer les documents nécessaires à la séance du conseil en ce qui concerne 

les paiements et le suivi du grand livre; 
• Recevoir et préparer tous documents relatifs aux comptables; 
• Procéder à la conciliation bancaire mensuelle; 
• Faire les écritures comptables dans le logiciel comptable; 
• Aviser les propriétaires des retards de paiements de taxes municipales et 

procéder aux suivis, aux ententes et à la transmission des informations 
concernant la procédure de vente pour taxes; 

• Toutes autres taches connexes. 
 

  

OFFRE D’EMPLOI 
Adjoint administratif chargé de la comptabilité 



Les candidates et les candidats devront répondre aux exigences suivantes : 
 
• Avoir un DEC en comptabilité ou toutes autres formations équivalentes ou plus; 
• Offrir un service impeccable aux citoyens, en adoptant une attitude positive; 
• Maîtriser le français orale et écrit; 
• Avoir une connaissance de l’administration municipale et des logiciels 

comptables (PG Mega Gest) sera considéré comme un atout. 
 
Les candidates et les candidates devront avoir les qualités suivantes :  

 
• Faire preuve d’autonomie et de flexibilité; 
• Avoir un sens de la minutie développé ; 
• Une bonne gestion de son temps. 

 
Ce que nous offrons : 
 
• Un salaire compétitif en fonction de l’expérience; 
• Un poste permanent pouvant aller jusqu’à 35 heures par semaine; 
• Possibilité de congé les vendredis en après-midi; 
• Une assurance collective; 
• Une contribution au REER; 
• Faire partie d’une équipe dynamique; 
• Conciliation travail-famille; 
• 3 semaines de vacances en partant. 

 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, 
par courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 15 mars 2023 à l’attention 
de : 
 
Monsieur Alexandre Caron, directeur général greffier-trésorier 
Courriel : dg@mun-stpatrice.com   
Télécopieur : (418) 596-2430 
 
Adresse : 486, rue principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec G0S 
1B0 
 
Conditions salariales à discuter selon l’expérience du candidat. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront 
contactées. 
 
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 

 
La municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche d’une personne 
dynamique et pleine de ressources pour le poste d’adjoint administratif avec des 
compétences en comptabilité. 
 
Les responsabilités consistent à :  

 
• Répondre au téléphone, prendre les messages et effectuer les suivis; 
• Accueillir les citoyens au comptoir et s’assurer du relais adéquat des 

demandes; 
• Diriger aux bonnes personnes les appels, dossiers; 
• Commander divers documents d’imprimerie et les fournitures de bureau 

(gestion du matériel de bureau); 
• Collaborer à la préparation des documents d’appels d’offres et en effectuer le 

suivi; 
• Faire du classement pour l’archivage; 
• Effectuer des recherches (recherche de fournisseurs, de bonnes pratiques 

auprès des municipalités voisines, etc.); 
• Procéder au suivi et à la facturation des mutations; 
• Saisir des encaissements, préparer et effectuer les dépôts; 
• S’occuper du rôle d’évaluation, de la transmission des factures 

complémentaires; 
• Procéder au rôle de perception et à la transmission des comptes de taxes; 
• Faire le relevé 1 et les T4 en collaboration avec la direction générale; 
• Sortir les rapports de taxes à la fin de chaque année (TPS-TVQ); 
• Effectuer la saisie des comptes fournisseurs, préparer et faire les paiements et 

se charger du classement des factures; 
• Préparer et faire le paiement des paies des employés; 
• Préparer les documents nécessaires à la séance du conseil en ce qui concerne 

les paiements et le suivi du grand livre; 
• Recevoir et préparer tous documents relatifs aux comptables; 
• Procéder à la conciliation bancaire mensuelle; 
• Faire les écritures comptables dans le logiciel comptable; 
• Aviser les propriétaires des retards de paiements de taxes municipales et 

procéder aux suivis, aux ententes et à la transmission des informations 
concernant la procédure de vente pour taxes; 

• Toutes autres taches connexes. 
 

  

OFFRE D’EMPLOI 
Adjoint administratif chargé de la comptabilité 

Les candidates et les candidats devront répondre aux exigences suivantes : 
 
• Avoir un DEC en comptabilité ou toutes autres formations équivalentes ou plus; 
• Offrir un service impeccable aux citoyens, en adoptant une attitude positive; 
• Maîtriser le français orale et écrit; 
• Avoir une connaissance de l’administration municipale et des logiciels 

comptables (PG Mega Gest) sera considéré comme un atout. 
 
Les candidates et les candidates devront avoir les qualités suivantes :  

 
• Faire preuve d’autonomie et de flexibilité; 
• Avoir un sens de la minutie développé ; 
• Une bonne gestion de son temps. 

 
Ce que nous offrons : 
 
• Un salaire compétitif en fonction de l’expérience; 
• Un poste permanent pouvant aller jusqu’à 35 heures par semaine; 
• Possibilité de congé les vendredis en après-midi; 
• Une assurance collective; 
• Une contribution au REER; 
• Faire partie d’une équipe dynamique; 
• Conciliation travail-famille; 
• 3 semaines de vacances en partant. 

 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, 
par courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 15 mars 2023 à l’attention 
de : 
 
Monsieur Alexandre Caron, directeur général greffier-trésorier 
Courriel : dg@mun-stpatrice.com   
Télécopieur : (418) 596-2430 
 
Adresse : 486, rue principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec G0S 
1B0 
 
Conditions salariales à discuter selon l’expérience du candidat. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront 
contactées. 
 
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 



 
Offres d’emploi 

TDJ 2023 

Tu es créatif, dynamique, responsable et respectueux. Tu aimes 
travailler en équipe. Nous avons besoin de toi! L’Œuvre des terrains 
de jeux de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche 
d’étudiants pour combler les postes suivants pour son camp de jour, 
se déroulant à l’été 2023, dans la municipalité de Saint-Patrice-de-
Beaurivage : 
 

-Animateurs de groupe/moniteurs  

-Aide-moniteurs/ surveillants service de garde  
 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du TDJ, tu auras entre 
autres pour tâche d’animer un groupe, d’encadrer des enfants de 4 à 
12 ans, de voir à leur sécurité et à leur bien-être et de les 
accompagner lors des sorties. 
 

Tu dois avoir entre 15 et 30 ans et être disponible sur une période de 
sept à huit semaines débutant le 26 juin 2023. Tu dois également 
t’engager à suivre les stages de formation nécessaires. 
 

Tu as jusqu’au 26 mars 2023 pour faire parvenir ton CV 
accompagné de ta lettre de présentation à Isabelle Toutant à 
l’adresse suivante :  

loisirs@mun-stpatrice.com 

Pour informations :  

Joannie Verret (418) 209-2591 – Coordonnatrice été 2023 

Isabelle Toutant (418) 596-2362 – Municipalité de Saint-Patrice-de-
Beaurivage 
 

N.B. Le masculin est utilisé pour alléger le texte. 

 
Offres d’emploi 

TDJ 2023 

Tu es créatif, dynamique, responsable et respectueux. Tu aimes 
travailler en équipe. Nous avons besoin de toi! L’Œuvre des terrains 
de jeux de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche 
d’étudiants pour combler les postes suivants pour son camp de jour, 
se déroulant à l’été 2023, dans la municipalité de Saint-Patrice-de-
Beaurivage : 
 

-Animateurs de groupe/moniteurs  

-Aide-moniteurs/ surveillants service de garde  
 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du TDJ, tu auras entre 
autres pour tâche d’animer un groupe, d’encadrer des enfants de 4 à 
12 ans, de voir à leur sécurité et à leur bien-être et de les 
accompagner lors des sorties. 
 

Tu dois avoir entre 15 et 30 ans et être disponible sur une période de 
sept à huit semaines débutant le 26 juin 2023. Tu dois également 
t’engager à suivre les stages de formation nécessaires. 
 

Tu as jusqu’au 26 mars 2023 pour faire parvenir ton CV 
accompagné de ta lettre de présentation à Isabelle Toutant à 
l’adresse suivante :  

loisirs@mun-stpatrice.com 

Pour informations :  

Joannie Verret (418) 209-2591 – Coordonnatrice été 2023 

Isabelle Toutant (418) 596-2362 – Municipalité de Saint-Patrice-de-
Beaurivage 
 

N.B. Le masculin est utilisé pour alléger le texte. 

Les candidates et les candidats devront répondre aux exigences suivantes : 
 
• Avoir un DEC en comptabilité ou toutes autres formations équivalentes ou plus; 
• Offrir un service impeccable aux citoyens, en adoptant une attitude positive; 
• Maîtriser le français orale et écrit; 
• Avoir une connaissance de l’administration municipale et des logiciels 

comptables (PG Mega Gest) sera considéré comme un atout. 
 
Les candidates et les candidates devront avoir les qualités suivantes :  

 
• Faire preuve d’autonomie et de flexibilité; 
• Avoir un sens de la minutie développé ; 
• Une bonne gestion de son temps. 

 
Ce que nous offrons : 
 
• Un salaire compétitif en fonction de l’expérience; 
• Un poste permanent pouvant aller jusqu’à 35 heures par semaine; 
• Possibilité de congé les vendredis en après-midi; 
• Une assurance collective; 
• Une contribution au REER; 
• Faire partie d’une équipe dynamique; 
• Conciliation travail-famille; 
• 3 semaines de vacances en partant. 

 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, 
par courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 15 mars 2023 à l’attention 
de : 
 
Monsieur Alexandre Caron, directeur général greffier-trésorier 
Courriel : dg@mun-stpatrice.com   
Télécopieur : (418) 596-2430 
 
Adresse : 486, rue principale, bureau 100, Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec G0S 
1B0 
 
Conditions salariales à discuter selon l’expérience du candidat. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront 
contactées. 
 
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte. 
 

Tu es créatif, dynamique, responsable et respectueux. Tu aimes travailler en équipe. Nous avons besoin 
de toi! L’Œuvre des terrains de jeux de Saint-Patrice-de-Beaurivage est à la recherche d’étudiants pour 
combler les postes suivants pour son camp de jour, se déroulant à l’été 2023, dans la municipalité de 
Saint-Patrice-de-Beaurivage :

•	 Animateurs de groupe/moniteurs 
•	 Aide-moniteurs/ surveillants service de garde 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du TDJ, tu auras entre autres pour tâches d’animer un 
groupe, d’encadrer des enfants de 4 à 12 ans, de voir à leur sécurité et à leur bien-être et de les accom-
pagner lors des sorties.

Tu dois avoir entre 15 et 30 ans et être disponible sur une période de sept à huit semaines débutant le 
26 juin 2023. Tu dois également t’engager à suivre les stages de formation nécessaires.

Tu as jusqu’au 26 mars 2023 pour faire parvenir ton CV accompagné de ta lettre de présentation à 
Isabelle Toutant à l’adresse suivante : 

loisirs@mun-stpatrice.com

Pour informations : 
Joannie Verret (418) 209-2591 – Coordonnatrice été 2023
Isabelle Toutant (418) 596-2362 – Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage

N.B. Le masculin est utilisé pour alléger le texte.



Nous sommes heureux d’annoncer la nomination de monsieur Alexandre 
Caron en tant que nouveau directeur général et greffier-trésorier de la 
municipalité Saint-Patrice-de-Beaurivage.

M. Caron est titulaire d’un baccalauréat en science politique, profil 
administration publique, politiques publiques et gestion publique de 
l’Université du Québec à Montréal. Le fonctionnement et la dynamique 
du monde municipal ne lui sont donc pas inconnus. 

Son parcours professionnel l’a amené à travailler pour le CISSS de la 
Montérégie-Ouest durant la pandémie. Il a donné un coup de main durant 
cette période difficile en jouant un rôle clé au sein de l’équipe volante de 
dépistage du CISSS. C’est à l’été 2022 qu’il a décidé de quitter la Rive-

Sud de Montréal d’où il est natif pour découvrir la région de Chaudière-Appalaches et se lancer dans de 
nouveaux défis professionnels dans le monde municipal.

Il assurera la saine gestion administrative et budgétaire de la municipalité en plus de coordonner les 
projets au sein de la municipalité et d’assurer la continuité des dossiers importants avec la collaboration 
de l’équipe en place et du conseil municipal.

BIBLIOTHÈQUE FLORENCE-GUAY

Bibliothèque Florence-Guay

470, rue du Manoir
Tél. : 418-596-2439

bibliosaintpatrice@gmail.com
Mardi et jeudi : 18 h 30 à 20 h

Samedi : 10 h à 11 h 30 
www.reseaubibliocnca.

qc.ca/client/fr_CA/saint-pa-
trice-de-beaurivage

Grand concours Gagnez à visiter votre biblio en trouvant un Bil-
let d’or!  

Pour les adultes, que vous soyez abonnés ou non, vous n’avez qu’à 
trouver un des Billets d’or qui sont cachés dans la bibliothèque et vous 
pourriez gagner un prix instantané ou un gros lot comprenant : iPad, 
bons d’achat dans une librairie ou chez Chocolats Favoris, billets de 
spectacle, une oeuvre d’un artiste de notre région, etc. Venez vite, car le 
concours se termine ce samedi 25 février. Bonne chance! 

Le Réseau échangera 400  livres cette semaine. Venez choisir parmi 
ces nouveaux titres.

Dernières acquisitions :

Abigaël T.1 (M-B Dupuy), Les Aurores fragiles (L. Caron), Les Grandes traversées (S. Martin), La Place 
des érables T. 5 et 6 (L. Tr. D’Essiambre), Ce qui rend ma vie belle (Marcia Pilote) et plusieurs romans 
jeunes : Défense d’entrer pour les filles et Défense d’entrer pour les gars.

Heure du conte :

Les enfants présents le 11 février 
ont bien apprécié. La prochaine 
aura lieu le 1er avril à 10h30. Bien-
venue aux petits de 3 à 6 ans, une 
petite surprise leur sera remise.

NOMINATION



OTJ - ACTIVITÉS DE LA SEMAINE DE RELÂCHE

Le formulaire
d'inscription est

à remplir par
GoogleForms

Lundi 6 mars:
am-
pm-
0

Mardi 7 mars:
am-
pm-

Mercredi 8 mars:
am-
pm-

Jeudi 9 mars:
am-
pm-

Vendredi 10 mars:
am-
pm-

-2023-

Salon de quilles à 13h00,
retour à l'école vers 15h00

Semaine de relâche

GYMNASE DE L'ÉCOLE PRIMAIRE LA SOURCE, 493 RUE DU MANOIR, SAINT-PATRICE-DE-BEAURIVAGE

PROGRAMATION

Pour plus d'informations,
 me contacter, coordonnatrice

 Lorie Bilodeau au 
418-389-5353 ou au

lobilodeau1@outlook.com

Vos monitrices

ont hâte de
vous voir!

Concours de danse, concours
de limbo et jeux divers
Patinoire avec musique estivale, atelier de
bricolage

Atelier de cuisine (repas et dessert fournis)

Départ à  9h15 pour le cinéma
Lumière

Atelier Cabane à Sucre,  jeu "guerre des
tuques"

Patinoire et divers jeux au rendez-vous

Construction de forts, activités
intérieures et extérieures

Journée : À la plage!

Psss.. c'est sur le
Facebook de la
municipalité

 Sortez vos lunettes soleil et vos sandales pour la journée du lundi!
N'oubliez pas vos patins et vos raquettes

 lundi et mercredi.

Départ à  9h15 pour les glissades en
tube à Vallée-Jonction
Poursuite des glissades, parcours
ludique à St-Elzéar- retour vers 16h20



Informations
supplémentaires:

15$/enfant par jour sera chargé pour participer à la semaine de relâche de 2023.

Lors des sorties du vendredi et jeudi, le TDJ sera jumelé avec le terrain de jeux de 
Saint-Sylvestre.

Il est important de prévoir un lunch froid pour les journées de sorties.**
Il est recommandé pour chaque enfant d'avoir un minimum de 2 collations, un breuvage et
son repas.

Prévoir des vêtements de rechange et des vêtements chauds pour l'extérieur. 
Nous suggérons des lunettes de ski lors de la journée du vendredi.
Le port du casque est obligatoire lors du patinage.

L'argent de poche ne sera pas permis.

Un merci particulier à nos
précieux commanditaires de
cette édition 2023 de la Relâche!

Le coût inclus le service de
garde offert de 8h00 à 17h00.

Le sourire est
obligatoire

 toute la
 semaine ;)



Date de tombée du Beaurivageois du mois de mars 
2023

La date limite pour envoyer vos textes et annonces pour 
l’édition du Beaurivageois du mois de mars 2023 est le dimanche 
19 mars 2023. L’adresse de courriel est : 
beaurivageois@gmail.com
N’oubliez pas que vous pouvez recevoir votre édition du Beauriva-

geois en format numérique entièrement en couleur en en faisant la demande à cette même adresse de 
courriel.

Le Beaur vageois

BEAURIVAGEOIS

INSCRIPTION CAMP 
DE JOUR SEMAINE 

DE RELÂCHE

La période d'inscription pour le camp de jour de la semaine 
de relâche est maintenant débutée! Faites-vite, seulement 30 
places disponibles par jour !

Pour inscription : http://bit.ly/3YslAiN (ou sur le site web munici-
pal)



Notre année financière se termine par un déficit de 5585,00 $. Nous ne pouvons nous permettre d’accu-
muler des déficits tous les ans. 

Nous vous suggérons donc un montant de 180.00 $ ou plus pour une personne seule et 320.00 $ pour 
un couple.

Modes de paiement :
•	 Argent comptant
•	 Chèque à l’ordre de Fabrique Ste-Mère de Jésus, Église St-Pa-

trice
•	 ACCÈS D : Fournisseur : Fabrique Sainte-Mère de Jésus • No 

référence : votre numéro de  téléphone (10 chiffres sans trait 
d’union) • Faire parvenir courriel à fabstpatrice@gmail.com (votre 
nom et adresse  complète).

FABRIQUE SAINTE-MÈRE DE JÉSUS

Église de Saint-Patrice-de-Beaurivage

C.V.A. 

Paroissiens, Paroissiennes,

De nouveau cette année, nous vous demandons une contribution afin 
de subvenir aux besoins de notre église.

Nous avons besoin de votre soutien pour vous assurer des services de 
qualité pour la vie chrétienne de qualité à notre église : baptêmes de 
vos enfants, catéchèse, mariages, funérailles, etc. 

Une paroisse 
vivante grâce 

à vous !

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes toujours à la recherche d’une secrétaire pour le Bureau de Saint-Patrice, environ 10 heures/
semaine. 

Le travail consiste à : Accueil des paroissiens, inscriptions de messes, décès ou autre raison.
Transfert de documents à la comptabilité, faire les dépôts, inscriptions au feuillet paroissial et dans le 
Beaurivageois, classer les dossiers, etc. 

Pour infos : Huguette, 418 475-6994 • Claude, 418 596-3357 • Jaclyne, 418 596-2154 ou 418 596-2416

REÇU D’IMPÔTS
Nom : ________________________________________________

Adresse : _______________________________________________________________________

Téléphone : __________________________



FADOQ

SOIRÉE BASEBALL-POCHE INTERPAROISSIAL

3e soirée baseball-poche interparoissial 2022-2023 à St-Patrice jeudi le 23 
février à la salle municipale. Cette activité sans grande compétition a pour but 
de s’amuser, de se changer les idées et de socialiser entre membres FADOQ 
de St-Patrice, St-Sylvestre, St-Bernard, St-Narcisse et Ste-Marie.

À chaque soirée, nous accueillons les participants à compter de 18h30 pour 
l’inscription qui est maintenant de 5 $ et à 19h, nous formons les équipes par 

tirage au sort. Une petite récompense est remise aux participants des 3 équipes ayant accumulé le plus 
de points. Veuillez prendre note que la 4e et dernière Soirée 2022-2023 aura lieu le 9 mars. Un gros 
MERCI à nos participants assidus et c’est un plaisir pour tous de voir de nouveaux visages. 

CONFÉRENCES

Le Club Social FADOQ de St-Patrice invite tous les aînés (pas seulement nos membres) à assister à 
deux conférences données par la SAAQ, mardi le 28 février à 13h30 à la salle municipale.

« Aînés avisés », par Jessika Ouellet, policière

La façon de faire des fraudeurs est de plus en plus sophistiquée. Depuis 
quelques mois, les fraudeurs sollicitent beaucoup les aînés. Madame Ouel-
let nous éclairera afin de ne pas se faire piéger. Comment reconnaître les 
fraudes sur les réseaux sociaux, par téléphone, etc. ? Comment réagir ? Qui 
peut nous aider en cas de besoin, etc. ?

« Au volant de ma santé », par Alexandre Drombrowski, policier

Les principaux thèmes sont :

•	 Le rôle de la SAAQ dans l’évaluation de la capacité de conduire des aînés;
•	 Les nouveautés au Code de la sécurité routière;
•	 Un rafraîchissement des connaissances sur la conduite automobile et le partage de la route avec les usagers 

vulnérables.

Une période de questions suivra chaque conférence. Nous espérons que ces sujets attireront votre attention et 
qu’ils sauront vous rassurer. 

LES JEUX RÉGIONAUX FADOQ 2023 (Jeux des aînés)
Voici les dates et endroits de quelques jeux auxquels nous avons l’habitude de participer: Baseball-poche 
le 9 mai à St-Apollinaire; petites quilles le 25 mai au Salon St-Pascal; pétanque le 11 mai à St-Bernard; 
pickleball (nouvelle activité) au Campus Notre-Dame-de-Foy le 22 avril; le golf à Thetford le 19 juin. Le 
coût pour chaque inscription est 25$ sauf pour le pickleball 30$ et le golf 70$: le Club Social FADOQ 
débourse 15$ par inscription et le participant la différence.
Vous seriez intéressés à participer ou à avoir plus d’informations? Veuillez contacter Nicole A. Bédard au 
418-596-2974 ou Ghislaine Grondin au 581-224-8051. La date limite pour recevoir les inscriptions sera 
le 6 mars 2023.

Le Conseil d’administration du Club Social FADOQ de St-Patrice-de-Beaurivage



L'ÉDITION 2023 
DU DÉFI CHÂTEAU DE 

NEIGE SE TIENDRA DU 9 
JANVIER AU 13 MARS 2023

Avez-vous inscrit votre 
famille? Il y a des prix à 
gagner! Le Défi château 
de neige a pour mission 

de promouvoir les 
saines habitudes de vie 
et favoriser l’intérêt de la 
population québécoise 

envers la pratique 
d’activité physique 

en plein air lors de la 
saison hivernale.

Pour tous les détails, consultez :
https://defichateaudeneige.ca/



IMPÔT	   

Le Club Lions de Ste-Marie offre de produire, GRATUITEMENT, votre décla-
ration d’impôt. Ce service est admissible aux personnes dont les revenus sont 
inférieurs à:

•	 35 000$ pour une personne seule

•	 45 000$ pour un couple  +  2 500$ pour chaque enfant à charge
•	 45 000$ pour un adulte avec un enfant  +  2 500$ par personne à charge
•	 revenus d’intérêt inférieur à 1 000$
OÙ:   Salle communautaire (Sacristie) à l’arrière de l’église de Ste-Marie

QUAND: 	 Les vendredis 10 et 17  mars de 10:00 à 11:00 et  de 13:00 à 14:00

Apportez tous vos documents.

mariolamond@gmail.com    •     larecyclerie.ca

RECYC-LAV INC.

mariolamond@gmail.com    •     larecyclerie.ca

BESOIN D 'AIDE?
VOUS AVEZ DE LA MISÈRE 

AVEC VOS APPAREILS ÉLECTRONIQUES?

NE VOUS INQUIÉTEZ PAS
ABC Lotbin ière offre des cours

gratuits  en nouvel les technologies:
-Téléphone intel l igent
-Tablette électronique

-Ordinateurs

APPELLEZ NOUS AU
418-728-2226

COURS DU MATIN:  9H30 À 12H
COURS DE L 'APRÈS-MIDI:  13H30 À 16H



r j l o t b i n i e r e

r j l o t b i n i e r e
R e g r o u p e m e n t  d e s  j e u n e s  d e  L o t b i n i è r e

w w w . r j l o t b i n i e r e . c o m

  

Activité persévérance scolaire
et Courses de Bazous

À VENIR
Mars : Début du programme de 6e année « À la

Conquête de ta MDJ ! »

7 au 8 mars: chalet récompense

Journée de l'Efflo 

26 mars: Mini golf fluo et crème glacée
*Activités offertes pour tous les jeunes de 

 12 à 17 ans de la MRC de Lotbinière*

21 jeunes participant à notre activité
régionale au Bora Parc.
Implication de 4 jeunes à la cantine réalisé
aux courses de bazous d'Issoudun.
Plusieurs activités réalisées en MDJ sur le
thème de la  promotion de la vie pour le
mois « On s'love »
Plusieurs activité réalisées en MDJ sur le
thème de la persévérance scolaire.

BONS COUPS DES JEUNES

R E G R O U P E M E N T  D E S  J E U N E S  D E
L O T B I N I È R E

M A R S  2 0 2 3

Veuillez prendre note qu’en plus 
des 3 écocentres de la MRC de 
Lotbinière (Saint-Flavien, Saint-Pa-
trice-de-Beaurivage et Deschail-
lons-sur-St-Laurent), afin de bien 
répartir la collecte dans la région, 
nous avons choisi les municipali-
tés de Lotbinière, Sainte-Agathe-
de-Lotbinière et Val-Alain pour la 
collecte spéciale du 15 avril 2023.

Merci à tous pour votre intérêt et 
pour votre implication!

Des instructions seront envoyées 
aux municipalités choisies sous 
peu.

Michèle Lemay, Secrétaire à l’ingénierie 
et à l’administration

6375, rue Garneau, Sainte-Croix (Qc) 
GOS 2H0
T 418 926-3407, poste 250
michele.lemay@mrclotbiniere.org



Un coup dur pour l’offre 
alimentaire dans la région

de St-Narcisse

L’offre alimentaire diminue constam-
ment dans les municipalités de la 
MRC de Lotbinière. Après la fer-
meture de l’épicerie à Ste-Agathe, 
celles de St-Édouard et Lotbinière, 
c’est maintenant au tour de St-Nar-
cisse de vivre cette perte d’accès 
aux aliments.

« En tant que responsable de la 
réalisation du portrait de l’offre ali-
mentaire dans Lotbinière, c’est 
avec beaucoup de déception et de 
tristesse que j’ai appris la transfor-
mation du Marché Ami à St-Nar-
cisse-de-Beaurivage en dépanneur 
sous la bannière Super soir. Ce 
changement implique la perte d’accès aux aliments frais (fruits et légumes) ainsi que le service 
de boucherie » constate Martine Turgeon directrice du Centre-Femmes de Lotbinière.

Le portrait de l’offre alimentaire a été réalisé en 2021 par le Centre-Femmes de Lotbinière, le 
Groupe de Réflexion et d’Action sur la Pauvreté de Lotbinière (GRAP) et plusieurs partenaires. Il 
présente les municipalités où 13 aliments nécessaires à une saine alimentation sont disponibles. 
Il est accessible en ligne https://www.cflotbiniere.org/portrait-de-loffre-alimentaire-dans-la-mrc-
de-lotbiniere/

Le Centre-Femmes ainsi que les membres du GRAP 
de Lotbinière sont préoccupés par ces fermetures qui 
ont des impacts importants sur les personnes moins 
favorisées et sur la vitalité de nos communautés. Si 
des personnes, dans les municipalités qui sont pri-
vées d’épiceries, souhaitent se mobiliser, nous les 
mettrons en lien avec des ressources pouvant les 
aider.

Martine Turgeon, directrice
Centre-Femmes de Lotbinière
direction@cflotbiniere.org
418-728-4402 poste 1
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Regroupement de deux entreprises spécialisées en moulures en Beauce

Alnordica Fabrication et Moulures 2000 : une addition gagnante

Les entreprises Alnordica Fabrication et Moulures 2000, situées respectivement à Saint-Lambert-de-
Lauzon et Saint-Patrice-de-Beaurivage, sont extrêmement fières d'annoncer le regroupement de leurs 
entreprises, effectif dès maintenant.

Jean Savoie, Vice-président Moulures 2000, Jimmy Savoie, Directeur de production Moulures 2000, 
Mario Savoie, Président Moulures 2000, Yannick Dufour, Président d'Alnordica et Daniel Labonté, 
Vice-Président exécutif Alnordica.

Spécialisées dans la fabrication de mou-
lures d'acier, aluminium, acier inoxy-
dable, cuivre, d'accessoires, produits 
métalliques de toitures et de revêtement 
extérieur, les deux entreprises sont 
confiantes quant à l'avenir de cette fu-
sion et ont la ferme intention de conti-
nuer de développer leur présence dans 
le marché de la vente et production de 
moulures et de produits métalliques afin 
de devenir la référence dans le milieu de 
la construction résidentielle, industrielle, 
commerciale et agricole.

Notons qu’en 2023, Alnordica et Mou-
lures 2000 fêtent respectivement leur 
60e anniversaire et 30e anniversaire de 
création. Plusieurs activités seront orga-
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https://www.ville.saint-patrice-de-beaurivage.qc.ca/projets-domiciliaires

nisées tout au long de l’année pour souligner ces étapes importantes.
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